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La saga

Caccia al nuovo 007
Ad agosto i provini
Tra ifavoriti Turner,
marito di Dua Lipa

La caccia al nuovo James Bond entra
in una fase cruciale. | produttori e il
regista Denis Villeneuve hanno iniziato
a contattar e gli attori selezionati per
informar li del prossimo turno di
provini, che si terra nel mese diagosto.
Il processo di selezione si sta
intensificando dopo mesi diincontri
preliminari e colloqui avviati gia dalla
primavera del 2025 , quando Amy

Pascal e David Heyman sono stati
incaricati come produttori del nuovo
capitolo della saga. La casting director
Nina Gold ha incontrato nelle ultime
settimane diversi attori, soprattutt o
emergenti, con l'obiettivo di ampliare
la rosa dei potenziali candidati. Tra i
poss ibili nomi presi in considera zione
per il ruolo figurano, secondo
indiscrezioni, Harris Dickinson, Callum

Turner (nella foto, con la moglie Dua
Lipa) e Jacob Elordi, considerati in linea
con il profilo classico del personaggio .
Al moment o, pero, non vi € alcuna
conferma ufficiale. Il progetto,
distribuito e prodotto da Amazon
MGM Studios, mira a individuare il
nuovo 007 entro la fine dell'anno, cosi
da poter avviare la produzione del film
nel 2027.
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Dopo Sciar elli

diRenato Franco

| nome a sorpresa e quel-

lo che ha in mano le sorti

della partita. Stefano Co-

letta, oggia capo della Di-

rezione Coordinamento
Generi in Rai, € il volto scelto
da viale Mazzini come succes-
sore di Federica Sciarelli alla
conduzione di Chi I'ha visto?.
L'offerta gli & stata fatta, la de-
cisione spettaa lui, se optaper
il «si» il programma sara suo.
Sono ore di dubbie domande,
l'idea lo alletta, ma allo stesso
tempo lo rende titubante per-
ché a 61anni si tratterebbe di
un cambio di prospettiva im-
portante. Datempo ormai € un
dirigente abituato a stare die-
tro le telecamere, anche se ha
quella giusta dose di ego-nar-
cisismo che ne farebbe un
conduttore sicuramente non
banale, il lessico ricercato, le
doti di analisi profonda. In-
somma, perfetto per Rai3, rete
di cui e gia stato direttore, pri-
ma di essere nominato a capo
dell'Intrattenimento Prime Ti-
me (tre Sanremo di Amadeus
si sono svolti sotto la sua ala).
Coletta inoltre ben conosce
Chi I'ha visto? e Federica Scia-
relli, perché in tempi non so-
spetti e stato anche capostrut-

K«

hil'havisto?», la Rai vuoleColeth

In lizzaancheCardinalettj Rinaldi, Daniele.News24: giornalista sospeso per un gedaccio

|
Can didati

@ Dall'alto:
Giorgia
Cardinaletti (39
anni), volto del
Tg1; Pino
Rinaldi (65):
ora conduce su
La7 il
programma di
nera «lgnoto
X»; Eleonora
Daniele (49),
volto di «Storie
italiane»

tura del programma.

Una scelta inusuale, ma cer-
to una sfida che in tempi di
conformismo televisivo é affa-
scinante. Che il problema sia
di non poco conto lo ha spie-
gato anche Sigfrido Ranucci.
«Federica € una straordinaria
professionista. Il suo grande
merito e stato aver saputo af-
frontare temi delicati con
grande competenza». Per que-
sto si augura una successione
interna, come era capitato a lui
quando prese il posto di Mile-
na Gabanelli a Report. «Ci so-
no programmi talmente deli-
cati che, se tenti la soluzione
esterna, rischi di far saltare
tutto. Chi e dentro conosce
tutti gli equilibri, e un’imposi-
zione dall’esterno non sarebbe
ben gradita. Credo che la solu-
zione interna, soprattutto se
indicata da Federica, sia quella
piu giusta».

Se Coletta alla fine dovesse
decidere dirifiutare l'offerta, la
Rai comunque ha giain mente
delle soluzioni alternative.
Giorgia Cardinaletti, volto del
Tg1,potrebbein fondo trovarsi
a fare quel salto fatto dalla
stessa Sciarelli chelascio il Tg3
proprio per Chi I'ha visto?.

Pensava per uno o due anni,
ma nel frattempo sono diven-
tati 22. Eleonora Daniele é re-
stia alasciare Rail, mala dime-
stichezza con la diretta quoti-
diana la rende comunque un
profilo in corsa. Francesca Fa-
gnani invece e troppo vincola-

ta a Belve — il format é legato
al suo nome — einoltre @ una
strada complicatada percorre-
re perché il suo programma
rientra in un accordo stipulato
tra la Rai e Disney (che lo tra-
smetteil giorno successivo alla
messa in onda). Infinein corsa

Insieme

Stefano Coletta
(61 anni) con
Federica Sciarelli
(67): in passa to
hanno lavora to
insieme a «Chi
I'ha visto?»

c’@ anche Pino Rinaldi, che ha
lavorato per 27 anni a Chi I'ha
visto? e ora conduce su La7 il
programma di nera Ignoto X.
Il lapsus dell'altro giorno men-
tre stava mandando la pubbli-
cita («Tutt o questo tra pochis-
simo su Chi I'ha visto?») po-
trebbe essere la spia di un de-
siderio nemmeno troppo
nascosto.

Conduttore
Alessandro
Baracchini,
sospeso dalla
conduzione
di RaiNews24

Chi invece é stato momenta-
neamente sospeso dal video &
il giornalista Alessandro Ba-
racchini: elegante in giacca e
cravatta, menoeleganteil dop-
pio dito medio rivolto alla tele-
camera e probabilmente indi-
rizzato al regista del tg. «Con-
siderati i comunicati sindacali
e il risalto avuto dalla vicenda
su social e organidi stampan il
direttore di RaiNews24 Federi-
co Zurzolo ha deciso di farlo
sparire per un po’.
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Le imprese piemontesi tra innovazione e competitivita

Storie e prospettive delle realta che, nei diversi settori, rappresentano un motore fondamentale per la crescita nazionale

Il tessuto economico del Piemonte si conferma un motore straordinario di crescita. Di fronte alle sfide globali, le eccellenze del territorio rispondono investendo con decisione
in digitalizzazione e sostenibilita ambientale, ottimizzando ogni fase della filiera. Questa transizione industriale strategica, unita a una forte e storica vocazione all’export,
permette oggi alle PMI piemontesi di consolidare la competitivita interna e conquistare nuovi mercati esteri, proiettando il know-how locale in una dimensione globale.

Innate: dal 2004
qualita e valori

www.scdlassociati.it

SCLA: soluzioni
mirate strategiche

on un approccio dina-

mico e mirato nel sup-
porto di aziende, PMI e star-
tup, lo Studio Consulenti del
Lavoro Associati, traivari ser-
vizi offerti ed in collaborazione
conipropri partner specializza-
ti, progetta soluzioni su misu-
ra. «Negli ultimi anni — afferma
il Dott. Simone Pettini — sem-
pre pit imprese si confronta-
no con un cambiamento nel-
le aspettative dei lavoratori,
piu orientate verso un miglio-
re equilibrio tra vita privata e la-
VOro € un maggiore benessere
degli ambienti professionali. |l
welfare aziendale rappresenta
quindi uno strumento strategi-
CO: 0ccorrono piani strutturati
di benefit e servizi per riuscire
a rispondere concretamente
ai bisogni dei dipendenti». u®

Daniele Vatteroni, AD

Gruppo Vatteroni
per elettrodotti

| Gruppo Vatteroni, nato

oltre 40 anni fa come spe-
cialista nel settore dell’infra-
struttura telefonica, e leader
in realizzazione, installazione
e manutenzione di elettrodotti
aerei e interrati Mt e cabine pri-
marie Mt, con sedi operative a
Torino, Sarzana (SP), Viareggio
(LU), Biella, e uffici finanziari in
ambito Real Estate a Londra
e Barcellona. «Offriamo solu-
zioni personalizzate e affidabili
- afferma I'A.D. Daniele Vat-
teroni — come realizzazione,
installazione e manutenzione
di elettrodotti BT e MT, per
garantire una fornitura ener-
getica stabile e sicura. Oggi
siamo in crescita per quan-
to riguarda la nostra attivita
nel settore Real Estate». In-
fo: www.gruppovatteroni.it a®

L agestione documentale sta
vivendo una profonda evo-
luzione. Se fino a pochi anni fa
I'obiettivo principale era archi-
viare e recuperare rapidamen-
teidocumenti aziendali, oggile
organizzazioni chiedono molto
di piu: comprendere il conte-
sto, collegare informazioni pro-
venienti da sistemi differenti e
supportare le persone nelle atti-
vita quotidiane. LIntelligenza Ar-
tificiale sta accelerando questa
trasformazione, aprendola stra-
da a una nuova generazione di
piattaforme documentali capa-
ci diinterpretare le relazioni tra
documenti, datie processi. Non
sitratta pit soltanto di eseguire
unaricerca, ma di mettere a di-
sposizione degli utenti le infor-
mazioni realmente utili nel mo-
mento in cui servono. In que-
sto scenario siinserisce I'espe-
rienza di Top Consult, azienda

italiana specializzata da 40 an-
ni nella gestione documentale
e nell’automazione dei proces-
si, che con TopMedia SIX pro-
pone una nuova interpretazio-
ne del document management:
una piattaformaintelligente ca-
pace di mettere in relazione do-
cumenti, dati e processi, offren-
do alle persone le informazioni
giuste nel momento in cui pos-
Sono generare valore. In questo
modo la gestione documenta-
le superailruolo disemplice ar-
chivio digitale e diventa un ve-
ro assistente operativo, capa-
ce di accompagnare le perso-
ne durante I'intero flusso di la-
voro. Perché il futuro della ge-
stione documentale non consi-
ste neltrovare pili velocemente
un documento, ma nel trasfor-
mare ogniinformazione in cono-
scenzaimmediatamente dispo-
nibile. Info: www.topconsult. it

TopMedia SIX

ecurity Mind nasce con

I'obiettivo di ridefinire il
concetto di sicurezza azienda-
le, passando dalla Cyber Se-
curity Awareness ad un nuovo
approccio: la Cyber Human Po-
sture. Allabase di questa visione
— espressa da Veronica Patron,
Co-Founder — c’e un elemento
distintivo: la multidisciplinarieta.
Lintegrazione tra competenze di
cyber security e psicologia com-
portamentale permette infatti di
proteggere il digitale con meto-
do, trasformando la sicurezza da
tema tecnico a leva organizza-
tiva coerente con le nuove esi-
genze di resilienza, accounta-
bility e conformita normativa. In
uno scenario caratterizzato da
minacce sempre piu sofisticate,
la Cyber Human Posture intro-
duce un metodo misurabile per

www.securitymind.cloud

Security Mind: per una vision innovativa
da Cyber Awareness a Cyber Human Posture

la gestione del fattore umano:
valutazione della maturita com-
portamentale, simulazioni reali-
stiche e miglioramento continuo
misurabile attraverso metriche e
KPI. Per il Board questo implica
una prospettiva innovativa: il ca-
pitale umano diventa una varia-
bile di rischio governabile. «La
consapevolezza rappresenta
I'inizio — osserva Patron — € la
postura ne € la dimensione stra-
tegica: significa rendere i com-
portamenti allineati agli obiettivi
di resilienza aziendale, trasfor-
mando il capitale umano in una
variabile di rischio gestibile. Nel
2026 continueremo a innova-
re, guidati da una costante
ricerca di nuove idee e svi-
luppando soluzioni adatte ad
affrontare con maggiore con-
sapevolezza le sfide future». u®

D al 2004 Innate produce di-
spositivi medici nei settori
ortopedia, medicina estetica e
ginecologia. Neltempo I'azien-
da decide di sviluppare, certifi-
care e lanciare i propri marchi,
che oggi commercializza in ol-
tre 60 Paesi. Tratto distintivo di
Innate & la sua politica a favore
del territorio e del sociale: «Per
noi e fondamentale — spiega il
fondatore e General Manager
Federico Panzieri — supportare
concretamente lamicroecono-
mia e quindi il tessuto econo-
mico dei luoghi in cui viviamo,
favorendo 'occupazione e re-
alizzando progetti socialmente
utili, come quelliin collaborazio-
ne con la Croce Rossa, relati-
vi all’lambulanza e al trasporto
locale per persone con disa-
bilita». Info: www.innate.it =

www.innate.it
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